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Neuanfang im Klinikum

Im September beginnen die ,Neuen” im Stadtischen Klinikum Dresden ihre Ausbildung
und 56 Absolventen starten hier in den Beruf

Dresden, 29. August 2018

Am 3. September beginnen (iber 70 junge Menschen ihre Ausbildung am Stadtischen Klinikum
Dresden und 56 erfolgreiche Absolventen (3 davon haben mit ,,sehr gut“ abgeschlossen)
starten hier in den Beruf. Das sind so viele Absolventen wie noch nie, zumindest in den letzten
Jahrzehnten. Biirgermeisterin Dr. Kristin Kaufmann, Beigeordnete fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Wohnen, wird ihnen deshalb personlich Glick fir ihr Berufsleben wiinschen.
Die Bedingungen am Klinikum haben die jungen Menschen (iberzeugt: Sie konnten
Einsatzgebiet und Stundenzahl wihlen, werden nach Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes
(TVOD-VKA) bezahlt und halten bereits am ersten Tag einen unbefristeten Arbeitsvertrag in
der Hand.

Die Ausbildung hat eine lange Tradition im stadtischen Klinikum und ist eine Investition in die
Zukunft. Qualifizierte Mitarbeiter bilden die Basis flir eine hochwertige medizinische
Versorgung. Die Stations- und Praxisanleiterinnen bereiten sich intensiv auf die neuen
Auszubildenden sowie das 2020 in Kraft tretende Pflegeberufegesetz vor und holen sich in
Workshops und Vortragen weiteres Ristzeug.

Bereits jetzt werden fiir den Ausbildungsbeginn Marz und September 2019 engagierte junge
Menschen gesucht. ,Fir Auszubildende der Gesundheits- und Krankenpflege bieten wir ein
breites Spektrum. Von der Padiatrie bis zur Geriatrie kénnen unsere Auszubildenden alles vor
Ort erleben und erlernen”, unterstreicht Petra Vitzthum, Pflegedirektorin: ,Unsere
Auszubildenden werden nach TVAD bezahlt, hinzukommen vermogenswirksame Leistungen,
Jobticket und 30 Tage Urlaub.”

Gern konnen wir lhnen ein Interview mit Absolvent*innen organisieren, die in den Beruf
starten.




Weiterfiihrende Informationen

Das Stadtische Klinikum Dresden waére nichts ohne seine guten Mitarbeiter. Deshalb bildet es
heute jene von morgen aus und bietet zukunftsorientierte Ausbildungsmaoglichkeiten wie:

- Gesundheits- und Krankenpflege (m/w)

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflege (m/w)

- Krankenpflegehilfe (m/w)

- Hebamme/Entbindungspfleger

- Medizinisch-technische Radiologie- und Laborassistenz (m/w)

- Notfallsanitater (m/w)

- Operationstechnische Assistenz (m/w)

- Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellter (m/w)

Zusatzlich bietet das stadtische Klinikum die Moglichkeit, das ausbildungsintegrierte Studium
,Pflege dual” in Kooperation mit der Evangelischen Hochschule Dresden zu absolvieren und ist
Praxispartner der Staatlichen Studienakademie Plauen fiir den Studiengang ,Gesundheits- und
Sozialmanagement”.

Dem Stadtischen Klinikum Dresden ist eine Medizinische Berufsfachschule angeschlossen, in
der unter anderem seit 80 Jahren Pflegekrafte unterrichtet werden.

Termin: Am Sonnabend, dem 17. November 2018 veranstaltet die Medizinische
Berufsfachschule von 9:00 bis 13:00 Uhr einen Tag der offenen Tiir.

Kontakt

Petra Vitzthum, Pflegedirektorin
Tel.: 0351 480-2001| E-Mail: petra.vitzthum@klinikum-dresden.de

Viviane Piffczyk, Leiterin Offentlichkeitsarbeit
Friedrichstrale 41|01067 Dresden
Telefon: 0351 480-3171| E-Mail: viviane.piffczyk@klinikum-dresden.de

Das Stadtische Klinikum Dresden ist eine der fiihrenden Gesundheitseinrichtungen in der
Region Dresden und versorgt wohnortnah mit rund 3 600 Mitarbeitern jahrlich rund 62 500
Patienten stationar und 109 000 ambulant. Als Akademisches Lehrkrankenhaus der TU
Dresden bildet das Klinikum Medizinstudenten aus. In der eigenen Medizinischen
Berufsfachschule erlernen iber 600 Auszubildende einen Pflege- oder medizinischen
Assistenzberuf.



